Kuri ir Latvijas pievilcigakie darba deveéji un kads ir
pievilciga darba deveéja tela portrets?

Fifty5Blue

Lai palidzétu uznémumiem mérktiecigi pilnveidot savu darba devéja
telu, pétijjumu kompanija Fifty5Blue jau vairak neka 15 gadus
veic Pievilcigako darba devéju téla pétijumu, analizéjot, kadas ir
darba némeju un studentu gaidas pret darba devéjiem, kadi faktori
nosaka darba vietas izvéli un kuri uznémumi Latvija tiek uzskatiti
par pievilcigakajiem darba devéjiem.

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi, finanses un transports
— darba tirgus “nozaru magnéti”, kuras koncentréjas lielaka
stradajoso un studentu interese

Lai gan darba tirgus un ekonomiska situacija mainas, priekSstats
par pievilcigakajam nozarém Latvija kopuma saglabajas stabils. Art
Sogad gan stradajoso, gan studentu vidu liderpozicijas saglaba
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare, kura
vislabpratak stradatu 29% studentu un 24% algotu darbu
stradajoso. Ipasi spécigi §is nozares uznémumi uzruna jaunakos
profesionalus: 25 lidz 34 gadus vecu stradajoso vidu darbu tajos
izvéletos katrs treSais (34%).

Augsta interese abas mérka grupas saglabajas art par transporta
un uzglabaSanas nozares uznémumiem, kuros vislabpratak
stradatu 14% stradajoSo un 17% studentu, ka ari finandu un
apdroSinasanas sektoru — attiecigi 14% stradajoSo un 15%
studentu. Nozimigu vietu pievilcigako nozaru vidd ienem
arT apstrades ripnieciba, ka arT elektroenergijas, gazes apgades un
siltumapgades uznémumi. Savukart stradajoSo vidl pieprasiti ir
art lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, ka
art vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaru uznémumi.

Tikmér viszemaka pievilciba abas mérka grupas ir ieguves
ripniecibas un Kkarjeru izstrades, profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu, izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumu,
ka arT ddens apgades, notektdenu, atkritumu apsaimniekoSanas



nozaru uznémumiem. StradajoSo skatijuma mazak vilinoSs ir art
darbs makslas, izklaides un atpltas, operaciju ar nekustamo
IpasSumu, ka arT administrativo un apkalpojoSo dienestu
uznémumos. Savukart studentu vidd retak pievilcigako darba
devéju loka nonak veselibas un socialas apripes nozares iestades.

Mainas atseviski lideri, tau pievilcigako darba devéju “kodols”
paliek nemainigs

Kopuma priekSstats par pievilcigakajiem darba devéjiem
saglabajas salidzinosi noturigs — arT Sogad lideru vida ir uznémumi,
kas augstu novértéti jau iepriekSéjos gados. Tas liecina, ka spécigs
darba devéja téls veidojas ilgtermina, nevis tikai viena gada
aktualitasu ietekmé.

Vienlaikus stabilaja aina gada griezuma vérojamas ari nelielas
izmainas. Stradajoso vertéjuma pievilcigdko darba devéju loka
Sogad atgriezusies “Swedbank”, savukart studentu vida Iideru
pulkam pievienojuSies “SEB Banka” un “FYUL”, bet starp augstak
noveértétajiem darba devéjiem atkal ierindojies “Latvenergo”.

StradajosSo vértéjuma par 2026. gada pievilcigakajiem darba
devéjiem ir atziti “Latvijas valsts mezi”, “Latvenergo”, “Air Baltic
Corporation”, “Latvijas Mobilais telefons”, “Swedbank”, “Latvijas
Banka” un “Mikrotik (Mikrotikls)”.

Savukart studentu skatijuma Iideru loks ir nedaudz plasaks un
daudzveidigaks. Lidzas uznémumiem, kas augstu novértéti ari
stradajoso vida, proti, “Latvijas valsts mezi”, “Latvenergo”, “Air
Baltic Corporation”, “Swedbank” un “Mikrotik (Mikrotikls)”, starp

pievilcigakajiem darba devéjiem ierindojas art “Starptautiska lidosta
“‘Riga™, “All Media Latvia (TV3 Group)”, “FYUL” un “SEB Banka”.

Kas kopigs uznémumiem, kuri visbiezak tiek nosaukti ka
pievilcigakie darba devéji?

Tacu pievilciba pati par sevi nerodas tikai no uznémuma varda vai
nozares — to veido ari konkrétas asociacijas un gaidas par darba
vietu. Pétijuma pievilcigakie darba devéji tika vertéti péc 25
dazadiem kritérijiem, un rezultati iezimé diezgan skaidru pievilciga
darba devéja portretu. Ta pamata nav viens izSkiro8s faktors, bet
gan vairaku Tpasibu kombinacija.



Pievilcigakie darba deveéji ir veiksmigi sava joma — uznémumi, Kuri
ir pieradijusi sevi un kuru panakumi ir atpazistami plasaka
sabiedriba. Sie uznémumi darbojas nozarés, kas attistas un kuram
ir skaidra nakotnes perspektiva, un tiem raksturigs
art musdienigums un uz inovacijam vérsta domasana, spé€jot sekot
lidzi un elastigi pielagoties jaunakajam tendencém. Neaizstajams
balsts ir arT laba reputacija — uzticéSanas un atziniba, ko uznémums
izpelnijies gan darba tirgu, gan plasaka sabiedriba. Tapat nozimiga
loma ir darba saturam: pievilcigu darba devéju raksturo jégpilns
darbs, kur darbinieks redz, ka vina ieguldijums rada vértibu un
uznémuma produkti, pakalpojumi vai risinajumi sniedz pozitivu
pienesumu sabiedribai un nakotnes attistibai.

Studentu auditorija Sim kopumam pievienojas vél viens batisks
kritérijs — iespéja stradat sava specialitaté. TopoSajiem
profesionaliem ir svarigi, lai darba devéjs lautu praktiski izmantot
studiju laika iegUtas zinaSanas un prasmes.

Kas raksturo pievilcigakos darba devéjus Latvija?
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Baze: Respondenti, kuri nosaukusi vispievilcigako jeb vélamo darba devéju:

algotu darbu stradajosie, n=775; studenti, n=414

* Jégpilns darbs, uznémuma pakalpojumi, produkti, projekti, risinajumi ir vértigi sabiedribai un
ilgtspéjigai nakotnei

** Studentu mérka grupa

Dati: Fifty5Blue, 2026. gads



Interesanti, ka kritériju dinamika vienlaikus atklaj zimigu tendenci
stradajoso vidu. Kamér studentu skatijums par pievilcigu darba
devéju raksturojoSiem kritérijiem gada griezuma ir stabils, algotu
darbu stradajoSie Sogad ieverojami biezak neka pérn uzsver
uznémuma vértibu atbilstibu vinu personigajai vertibu sistemai, kas
liecina, ka darba devéja pievilciba nozime pieaug ari tam, vai darba
némeéjs uznémuma veértibas un darbibas veida spéj saskatit sev
batisko un atrast sajatu, ka “St ir vieta, kurai es varu justies
piederigs”.

Ka norada Fifty5Blue personala pétijumu eksperte, sociologe lize
Gansone: “Tas, ka stradajoso un studentu izvéles liela méra sakrit
un pievilcigako darba devéju tops gadu no gada saglabajas saméra
stabils, apliecina, ka spécigs darba devéja téls neveidojas viena
diena. PriekSstati par pievilcigu darba devéju ir daudz noturigaki
neka Tslaicigas aktualitates vai atseviSkas komunikacijas
kampanas. Darba devéja pievilcibu visvairak ietekmé nevis tas, ko
uznémums par sevi stasta, bet gan reputacija, uzticeSanas un
pieredze, ko cilvéki ar to saista. Vienlaikus redzam, ka lidzas
tradicionali svarigam TpasSibam, pieméram, uznémuma
panakumiem un attistibas iesp&jam, arvien lielaku lomu pievilciga
darba devéja téla ienem ar7 vértibu saderiba ar pasa darba néméja
uzskatiem. Tas ir batisks signals uznémumiem, jo konkurencé par
talantiem arvien lielaku nozimi iegust ne tikai tas, ko organizacija
dara, bet ar1 tas, ka ta to dara.”

Par pétijjumu

Pievilcigako darba deveju téla pétijums tika veikts 2026. gada
pavasart no 28. marta lidz 6. maijam algotu darbu stradajoSo un
studentu mérka grupas. Pétijuma, izmantojot datorizétas tieSsaistes
(online) intervijas, tika aptaujati 1120 Latvijas darba némé;ji, ka ar1
500 vadoso Latvijas augstskolu studenti.

|zlase ir reprezentativa algotu darbu stradajoSo un studentu (péc
studiju specialitasu un izglitibas iestazu) generalajam kopumam, un
tas organizéSana Fifty5Blue strikti ievero ESOMAR rekomendacijas
aptauju izlasSu veidoSana un pétijumu veikSana.

Lai noskaidrotu pievilcigakos darba deveéjus, pétijuma tika ieklauti
62 lielakie Latvijas uznémumi péc darbinieku skaita un apgrozijuma



dazadas nozarés, ka art uznémumi, kurus respondenti pasi
spontani mingja ka pievilcigakos darba devéjus.

Par Fifty5Blue

Fifty5Blue ir vadosa pétijumu un konsultaciju kompanija Latvija. Fifty5Blue ir
viena no pasaules lielakajam pétijumu kompanijam ar ekspertiem vairak neka
80 pasaules valstis.

Latvija kompanijai ir vairak neka 30 gadu pieredze, veicot tirgus, sabiedriskas
domas un mediju izpéti un sniedzot ieteikumus masu klientu biznesa
izaugsmei. Més uznémumiem nodroSindm vértigas atzinas nozimigu Iémumu
pienemS$anai un izaugsmes veicinasanai. Ar zindSanam par inovacijam, zimolu
un komunikaciju, pircéju aktiviz€Sanu un patérétaju attiecibam més palidzam
masu klientiem identificét, optimizét un aktivizét vértigos mirklus ar patiesu
ietekmi uz vinu biznesa attistibu.



